CODIGO DE ETICA PARA
PARTES RELACIONADAS

A los fines del presente Cdédigo “NEWSAN”
comprenderd todas las empresas del grupo
Newsan, incluyéndose pero no limitdndose a
NEWSAN S.A., PILSAR S.A. VIENTOS DE
CAMPANA S.A., NEWSAN FOOD SAU.Y NEW
PGA S.R.L.

Este cddigo define los comportamientos y
conductas éticas que NEWSAN espera de sus
partes relacionadas (en adelante PR), ya sean
proveedores, clientes, socios de negocios o
cualquier otra entidad con la que NEWSAN
directa o indirectamente establezca una
relacién comercial.

Cumplimiento de la ley: La PR deberd cumplir
todas las leyes y regulaciones de los paises en
los que opera asi como las normas aplicables al
comercio internacional

Compliance with the law: The PR must comply
with all the laws and regulations of the countries
in which it operates as well as the rules
applicable to international trade.

Justa Competencia y propiedad intelectual: La
PR deberd actuar conforme las leyes de defensa
de la competencia, lealtad comercial y se
abstendréd de participar en actividades de
fijacidon de precios y condiciones de venta,
reparto  del mercado, manipulacién de
licitaciones y violacién de propiedad intelectual.

Conictos de Inferés: La PR deberd declarar
bajo juramento cualquier conflicto de interés
que pudiera tener respecto de NEWSAN. Se
entiende por conflicto de interés, la situacién en
la que una persona posea un interés personal,
influencia, motivacién econdmica o financieraq,
politica, profesional, comercial, laboral, y/o
particular que
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CODE OF ETHICS FOR RELATED
PARTIES

For the purposes of this Code, “NEWSAN" will
include all Newsan group companies, including
but not limited to NEWSAN S.A., PILISAR S.A.
VIENTOS DE CAMPANA S.A. NEWSAN FOOD
SAU. and NEW PGA S.R.L.

This code defines the behaviors and ethical
conducts that NEWSAN expects from its related
parties (hereinafter PR), whether they are
suppliers, clients, business partners or any other
entity with which NEWSAN directly or indirectly
establishes a business relationship

Compliance with the law: The PR must comply
with all the laws and regulations of the countries
in which it operates as well as the rules
applicable to international trade.

Prohibition of corruption: NEWSAN does not
tolerate and prohibits all forms of corruption.
The PR must undertake not to carry out any act
of corruption and / or any other conduct
punishable by current regulations.

Fair Competition and Intellectual Property: The
PR must act in accordance with the laws of
defense of competition, commercial loyalty and
will refrain from participating in activities of
setting prices and conditions of sale, market
sharing, bid rigging, and violation of intellectual

property

Con icts of Interest: The PR must declare under
oath any conflict of interest that it may have
regarding NEWSAN. A conflict of interest is
understood to be the situation in which a person
has a personal interest, influence, economic or
financial, political, professional, commercial,
labor, and / or private motivation that causes
improper decision-making
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ocasione una indebida toma de decisiones (en
beneficio propio o de un tercero) afectando
negativamente el desempefio de dicha persona
en detrimento de NEWSAN y/o la productividad
y/o que ocasione el incumplimiento de las
responsabilidades asumidas con respecto a
NEWSAN y/o que dafie la reputacién de
NEWSAN y/oa aquellos conflictos que pudieran
darse por poseer vinculos con colaboradores,
empleados,  directores, representante o
accionista de NEWSAN, sus clientes y/o
proveedores y/o  cualquier ofra  parte
relacionada con NEWSAN, que de alguna
manera puedan influir indebidamente en la
toma de decisiones de la PR en cuestién y/o
dafiar la ética, integridad y transparencia de las
relaciones comerciales. Asimismo, deberd
declarar bajo juramento que no se encuentra
incluida y/o alcanzada dentro de la "Némina de
Funciones de Personas Expuestas
Politicamente" aprobada por la Unidad de
Informacién Financiera. La PR se compromete a
informar a  NEWSAN  por e-mail a
legalesenewsan.- com.ar y a Compliance
complianceenewsan.- com.ar, cualquier
novedad o cambio en relacidn a esta situacidn,
dentro de los 3 dias hdbiles de producido

Respeto de los derechos humanos: La PR debe
generar condiciones laborales igualitarias y
dignas ajustdndose a la normativa vigente en la
materia,  evitando  cualquier  tipo  de
discriminacién, acoso, abuso o crueldad, ya sea
fisica o mental.

Libre eleccidn del trabajo y justa remuneracién:
La PR debe rechazar, rehusar y repudiar toda
forma de trabajo forzoso, contra la voluntad de
la persona y/o cualquier forma de esclavitud o
trafico de personas, garantizando a todos sus
trabajadores la remuneracién y horarios que fija
la ley de cada pais en que operen asi como
cumplir con las leyes de asociacién sindical

libre.

Prohibicién de trabajo infantil: NEWSAN no
emplea nifios en sus actividades y no permite
que su PR lo haga. La PR deberd cumplir las
leyes y normas sobre el trabajo infantil.
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(for their own benefit or of a third party)
negatively affecting the performance of said
person to the detriment of NEWSAN and / or
productivity and / or that causes the breach of
the responsibilities assumed with respect to
NEWSAN and / or that damages the reputation
of NEWSAN and / or those conflicts that could
be due to having links with collaborators,
employees,  directors,  representative  or
shareholder of NEWSAN, its clients and / or
suppliers and / or any other party related to
NEWSAN, which in any way may unduly influence
the decision-making of the PR in question and /
or damage the ethics, integrity and
transparency of business relationships. Likewise,
it must declare under oath that it is not included
and / or reached within the "List of Duties of
Politically Exposed Persons" approved by the
Financial Information Unit. The PR undertakes to
inform NEWSAN by e-mail at
legalenewsan.com.ar and Compliance
complianceenewsan.com.ar, any news or
change in relation to this situation, within 3
business days after it occurred.

Respect for human rights: The PR must create
equal and dignified working conditions in
accordance with current regulations on the
matter, avoiding any type of discrimination,
harassment, abuse or cruelty, whether physical
or mental.

Fair remuneration and free choice of work: The
PR must reject, refuse and repudiate all forms of
forced labor, against the will of the person and
/ or any form of slavery or human trafficking,
guaranteeing all its workers the remuneration
and hours that establishes the law of each
country in which they operate as well as comply
with the laws of free trade union association.

Prohibition of child labor: NEWSAN does not
employ children in its activities and does not
allow its PR to do so. The PR must comply with
the laws and regulations on child labor.
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Salud y seguridad: La PR se compromete a
establecer un sistema de gestién con sdlidos
procesos de calidad y/o de acuerdo a mejores
prdcticas internacionales que aseguren: a) La
salud y seguridad de sus empleados; b)
Adecuado control de riesgos laborales; «¢)
Ambiente de trabajo seguro; y d) Cumplimiento
de leyes y normas del pais en que operen.

Aprovisionamiento: La PR garantfizard que sus
proveedores cumplan con los principios y
lineamientos del presente cddigo. La PR
asegurard que ni ella ni sus proveedores
utilizardn  minerales en conflicto (tantalo,
estafio, oro y tungsteno que provengan de la
Republica Democrdtica del Congo y de paises
vecinos) conforme la definicion OCDE (La
Organizacién  para la  Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos) ni tampoco productos o
materias primas que beneficion a grupos
armados que perpetren abusos contra los
derechos humanos. La PR asegurard que ni ella
ni sus proveedores participan en la venta y
fabricacién de minas antipersonas y/o de
componentes que sean utilizados para fabricar
minas antipersonas.

Regalos: La PR se obliga a no dar o recibir
regolos invitaciones a eventos, viajes u otro
obsequio que tenga por finalidad influir en las
decisiones de otra PR ya sea con ella y/o bien
con NEWSAN a fin de obtener una ventaja

indebida.

Informacién con dencial: La PR no brindara a
NEWSAN informaciéon confidencial de sus
competidores y se compromete a salvaguardar
adecuadamente dicha informacidn.

Transparencia y cuidado de la informacién: La
PR debe llevar registros correctos y conforme las
leyes aplicables. Es inaceptable la adulteracién
y el trafico de informacién privilegiada. La PR
deberd cumplir con las leyes relativas al
cuidado de la informacién, entre ellas las
relativas o datos personales y estados
financieros.
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Health and safety: The PR is committed to
establishing a management system with solid
quality processes and / or in accordance with
best international practices that ensure: a) The
health and safety of its employees; b) Adequate
control of occupational risks; ¢) Safe work
environment; and d) Compliance with laws and
regulations of the country in which they operate.

Procurement: The PR will guarantee that its
suppliers comply with the principles and
guidelines of this code. The PR will ensure that
neither it nor its suppliers will use conflict
minerals (tantalum, tin, gold and tungsten from
the Democratic Republic of the Congo and
neighboring countries) according to the OECD
definition (The Organisation for Economic Co-
operation and Development) nor products or
raw materials that benefit armed groups that
commit human rights abuses. The PR will ensure
that neither it nor its suppliers participate in the
sale and/or manufacture of anti-personnel
mines and/or components that are used to
manufacture anti-personnel mines.

Gifts: The PR is obliged not to give or receive
gifts, invitations to events, trips or any other gift
that is infended to influence the decisions of
another PR either with it and / or with NEWSAN
in order to obtain an undue advantage.

Con dential information: The PR will not provide
to NEWSAN confidential information of its
competitors and undertakes to adequately
safeguard this information.

Transparency and care of the information: The
PR must keep correct records and in
accordance  with the applicable laws.
Adulteration  and  insider  trading  is
unacceptable. The PR must comply with the
lows regarding the care of information,
including those related to personal data and
financial statements
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Calidad e innovacién responsable: La PR deberd
prestar los servicios, cumplir las obras y/o
realizar las tareas de investigacidon y/o
desarrollo que se le hayan encomendado de
manera responsable y con base en las buenas
practicas y principios éticos, cientificos vy
tecnoldgicos.

Programa de integridad: La PR deberd contar
con un cédigo de ética, dictar capacitaciones
periddicas en materia ética y de integridad a
su personal, contar con procedimientos para
licitaciones publicas y/o que regulen sus
interacciones con el sector gubernamental asi
como con una linea de denuncias y/o bien con
canales especiales a través de los cuales se
puedan realizar denuncias que puedan
inclusive utilizar sus clientes, proveedores,
empleados y terceros. Asimismo, deberd
garantizar proteccién contra represalias.

Contribuciones politicas: La PR no realizard
contribuciones ni aportes directos o indirectos a
partidos politicos ni a sus candidatos en nombre
o representacion de NEWSAN.

Anti Fraude: NEWSAN tiene cero tolerancia ante
el fraude y espera lo mismo de su PR, la cudl
deberd contar con procesos de prevencion,
deteccidn y respuesta ante el mismo.

Veri caciéon del cumplimiento al cdédigo de
ética: NEWSAN se reserva el derecho a
constatar mediante auditorias in situ o
documentales el cumplimiento del presente
cédigo.

Actualizacién:  El presente cddigo serd
actualizado periédicamente a fin de asegurar
que sus contenidos sean vigentes y acordes a
las mejores practicas internacionales.

Mediante la aceptacién del presente Cédigo
de Etica declaro y garantizo conocer sus
términos y obligarme a cumplir con los mismos.

/N Newsan

Quality and responsible innovation: The PR must
provide the services, carry out the works and /
or carry out the research and / or development
tasks that have been entrusted to it in a
responsible manner and based on good
practices and  ethical, scientific  and
technological principles

Integrity program: The PR must have a code of
ethics, provide periodic training on ethics and
integrity to its personnel, have procedures for
public tenders and / or that regulate its
interactions with the government sector, as well
as a line of complaints and / or with special
channels through which complaints can be
made that may even be used by customers,
suppliers, employees and third parties. It must
also guarantee protection against retaliation.

Political contributions: The PR will not make
direct or indirect contributions or contributions
to political parties or their candidates on behalf

of NEWSAN.

Anti Fraud: NEWSAN has zero tolerance for
fraud and expects the same from his PR, which
must have prevention, detection and response
processes.

Verication of compliance with the code of
ethics: NEWSAN reserves the right to verify
compliance with this code through on-site or
documentary audits

Updating: This code will be updated
periodically to ensure that its contents are
current and in accordance with the best
international practices.

By accepting this Code of Ethics, | declare and
guarantee to know its terms and to oblige
myself to comply with them
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